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Unsere Adressat:innen finden gesundheitsrelevante Informationen, sie konnen
diese verstehen, bewerten und in Bezug auf ihre eigene Gesundheit anwenden.

Im Projektteil (A) erhalten Im Projektteil (B) kennen sie Strukturen
Fachkrafte und alle interessierten ihrer Organisation. Sie entwickeln und
Biirger:innen leicht zugdnglich erproben Angebote und Mallnahmen zur
Informationen zu ausgewdhlten und Starkung der Gesundheitskompetenz der
relevanten Gesundheitsthemen. Einrichtung.
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A: Kurz & Knapp - Gesundheitsgesprache am Mittag

® Adressat:innen
a Fachkrdfte und interessierte Biirger:innen

a Rahmen
a einmal pro Monat Online-Veranstaltung zu verschiedenen
aktuellen Gesundheitsthemen

m Dialogischer Ansatz: jeweils kurze Inputs durch
Expert:innen, Vorab-Einreichung von Fragen, viel Zeit fiir
Austausch und Fragen

a Vor Ort Termin geplant

@ im Anschluss Gesundheitsinformationen



https://www.hag-gesundheit.de/fileadmin/hag/data/Veranstaltungen/2024/Kurz_und_Knapp/Veranstaltungsdokumentation_%E2%80%93_Kurz___Knapp_Bewegung_im_Alter.pdf

A: Kurz & Knapp - Gesundheitsgesprache am Mittag

a Bisherige Themen

@ u.a. Impfen, Hitze, Demenz, Einsamkeit,

Erndhrung, medizinische Notfdlle, Bewegung
im Alter

a Thema Klimawandel(anpassungen) und soziale
Ungleichheit werden explizit und implizit
beriicksichtigt

® Teilnehmende

@ Fachkrafte aus Hamburg und der gesamten
Bundesrepublik, interessierte
Hamburger:innen

-



B: Wir konnen (auch) Gesundheit! - Gemeinsam auf dem Weg zur
gesundheitskompetenten Einrichtung

a Adressat:innen
@ Einrichtungen im Sozialwesen
m Akteur:innen arbeiten mit Kindern, Jugendlichen, deren
Familien
m Einrichtungen befinden sich in sozial belasteten
Gesundheitsregionen Hamburgs

a Rahmen
m Begleitung von vier Modelleinrichtungen in der
Entwicklung und Umsetzung von Mallnahmen zur
Starkung der organisationalen Gesundheitskompetenz
begleitet
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Projektrahmen

Gesundheitskompetente Einrichtungen...

Wir kdnnen iiber
Hand- . Gesundheit
i | sprechen.

Wir kennen die
Themen und
Lebenswelten.

Wir machen das
gemeinsam.

Wir denken . Wir arbeiten
Gesundheit in daran, gesund zu
unserer Arbeit mit arbeiten.

Wir kdnnen auch

Wir kennen uns
Wi  aus und bieten i Gesundheit - und
das ist sichtbar.

Orientierung.

Gemeinsame Entwicklung
eines Fahrplans

mit individuellen
Zielen

mit Anpassung
der Strukturen

im eigenen Tempo
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Nach Rathmann et al. (2023)
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Lessons learned - aktueller Stand

Organisationale Gesundheitskompetenz

@ Modelleinrichtungen
a vier Modelleinrichtungen aus den Bereichen offene Kinder-und Jugendhilfe,

aufsuchende Jugendarbeit sowie Familien- und Erziehungsberatung

a Themen der Einrichtungen
a Entwicklung gesundheitskompetenter Haltung im Team
a Gesundheitskompetenz im Team stdrken (z.B. Psychische Gesundheit, Selbstfiirsorge)
w Gesundheitsbewusstsein und Selbstverantwortung der Nutzer:innen férdern
w Stdrkung der Gesundheitskompetenz der Nutzer:innen (z.B. Medienkompetenz,

Erndhrung)
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